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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Systemy informacyjne zarzgdzania

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Aleksander Jurga
e-mail: aleksander.jurga@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
1. Wiedza: Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania, nauki o organizacji oraz podstaw informatyki.

2. Umiejetnosci: Interpretacja oraz opisywanie podstaw prawnych i proceséw majgcych wptyw na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

3. Kompetencje spoteczne: Praca w grupie, zainteresowanie technikami informatycznymi. Swiadomos¢
spotecznego kontekstu dziatalnosci przedsiebiorstw oraz rozumienie podstawowych zjawisk
spotecznych.

Cel przedmiotu

Rozumienia roli informacji w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem a w tym miedzy innymi: zbieranie
danych oraz ich interpretacja wspomagajgca procesy decyzyjne wyptywajgce na efektywnosé
funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Umiejetno$é modelowania systemdw informacyjnych zarzadzania.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i dystrybucji informacji w
obszarze proceséw informacyjnych w zarzadzaniu [P6S_WG_08].

2. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych w zarzadzaniu [P6S_WG_06].

3. Zna trendy w zakresie wykorzystania systeméw informatycznych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
[P6S_WG_06].

4. Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie nauk niezbednych dla zrozumienia i opisania
problematyki zarzgdzania organizacjami [P6S_WG_01].

5. Zna metodologie badan oraz metody i narzedzia modelowania proceséw zachodzacych pomiedzy
uczestnikami rynku [P6S_WG_10].

Umiejetnosci

1. Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
zarzadzania [P6S_UW_01].

2. Potrafi w ramach studiowanego przedmiotu systemy informacyjne zarzgdzania realizowac proces
samoksztatcenia [P6S_UU_01].

Kompetencje spoteczne
1. Potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci [P6S_KK_01].

2.Ma swiadomosé, ze kreowanie produktdw zaspakajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia
systemowego z uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych,
organizacyjnych i finansowych [P6S_KO 02].

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i dokonywac
gradacji istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P6S_KK_02].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
Ocena formujaca:

a) w zakresie wyktadéw: punktowane testy pisemne (pytania zamkniete) lub na platformie eKursy na
koniec poszczegdlnych blokow tematycznych wyktaddw. Prég zaliczeniowy min. 50 punktow. Kazdy
wyktad koriczg dostepne dla studentdw pytania kontrolne jako pomoc do rozwigzania testow.

b) W zakresie ¢wiczen: realizacja zadan ¢wiczeniowych dotyczgcych modelowania SIZ z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych; biezgca ocena poszczegdlnych ¢éwiczen. Prdg zaliczeniowy min. 50 punktéw.

Ocena podsumowujaca:



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

a) w zakresie wyktadéw: ocena oparta na sumie zgromadzonych punktéw z testéw.
b) W zakresie éwiczen: ocena oparta na sumie zgromadzonych punktéw z éwiczen.
Tresci programowe

Wyktad:

W ramach przedmiotu zostanie przedstawiony przeglad problematyki dotyczacej Systeméw
informacyjnych Zarzadzania. Zakres zaje¢ obejmuje miedzy innymi: Procesy informacyjne w zarzadzaniu
(pojecia podstawowe: w tym dane vs. informacja oraz jej istotne cechy). System Sl (budowa, struktura
zasobowa i wymagania jakosciowe). Bezpieczenstwo informacji (metody i systemy kryptograficzne,
podpis cyfrowy). Luka informacyjna. Systemy informatyczne wspomagajace SI (ewolucja systemow IT,
typologia, metodyki projektowania IT). Systemy eksperckie (struktura budowy SE i ich rola we
wspomaganiu proceséw informacyjnych). Modelowanie systemoéw informacyjnych zarzadzania (ARIS
Toolset) w notacji EPCi/lub BPMN.

¢wiczenia:

Dotyczg wybranych aspektdw modelowania systemoéw informacyjnych zarzgdzania. Obejmujg ¢wiczenia
z modelowania wybranych systemow informacyjnch zarzadzania a nastepnie ich usprawnienie.
Zaprojektowanie miernikéw sukcesu do przdmiotowych modeli. Cwiczenia realizowane sg z
wykorzystaniem notacji EPC oraz BPMN.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.
Praca z ksigzka

Metoda demonstracji

Metoda éwiczeniowa: prezentacja multimedialna prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na
tablicy oraz wykonanie zadan podanych przez prowadzgcego - ¢wiczenia praktyczne.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ¢wiczen, | 45 2,0
przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



